Stereotypek v nas:
Interkulturnim vzdélavanim a
prozitkem Kk toleranci




Obecny cil projektu

* prevence xenofobie a rasismu u zaki SOS a SOU v
péti krajich CR

Specificke cile

» vytvoreni vzdélavaciho programu pro zaky SOS a
SOU (zazitkova pdg, osobnostné-socialni vychova,
dobrovolnictvi, zapojeni prislusnikl mensin a cizincu)

e zvySeni kapacit pdg pracovniku v interkult.vzdélavani



Struktura programu
* Interkulturni seminar (1,5h)
e Cyklus interkulturnich dilen (3x1,5h)

* Miniworkcamp (2 dny)
* Tuara kulturou (3 dny)



Didakticke cile

* posilovat sebereflexi ve vztahu k druhym

* rozvijet kritické mysleni, medialni a informacni
gramotnost

* rozvijet u Zaku aktivni zajem o své okoli



Infoportal

stereotypek.mkc.cz


http://www.stereotypek.mkc.cz/
http://www.stereotypek.mkc.cz/

MKV nebo IKV?

 Oba pojmy Casto zameénovany a chapany synonymne
* Mozné rozliseni:

— Multikulturni vychova: vychazi z vnimani kultury jako objektivné
definovatelného celku; vyucuje o kulturnich rozdilech mezi vicero
(odtud multi-) kulturnimi skupinami, které vedle sebe Ziji, a vychazi z
presvédceni, Zze pochopenim rtznych kultur budeme vici nim
tolerantn&jsi; vyuéuje napf. o kultufe Cechd/Roma apod. Toto pojeti je
blizké kulturné-standardnimu pristupu

— Interkulturni vzdelavani: kultura se méni a prolina s jinymi kulturami;
dUraz nikoli na pozndvani jednotlivych kulturnich skupin, nybrz na
vzajemnou komunikaci, porozuméni a souziti v kulturné i jinak
rozmanité spolecnosti — na interkulturni setkavani. Toto pojeti je blizké
transkulturnimu pristupu.



Dva pristupy k MKV/IKV

e Kulturneé-standardni pristup:

— Kulturné-standardni pristup vysvétluje priciny jednani
druhych pomoci znalosti historie, kulturnich rituald, zvykd
jinych skupin.

— Prohlubuje znalosti o jinych zemich a jejich obyvatelich.

— Ve snaze popsat objektivni , kulturu” vybira jen nékteré jeji
znaky.

— Ddraz na skupinovou identitu oproti individudlni identité.

— Problematické zdurazriovani rozdild mezi skupinami — to
muzZe posilovat stereotypy

Upraveno z portdlu inkluzivniskola.cz



Dva pristupy k MKV/IKV

* Transkulturni pristup:
— Neexistuji jasné dané hranice mezi kulturami
— Ddraz na individualni identitu oproti identité skupinové

— Kontakt s druhymi lidmi nam umoznuje uvédomit si svou
identitu a jeji zménu — identita se méni v ¢ase a nezavisi jen
na tom, odkud pochazime, je ovlivnéna setkanimi s
individualnimi lidmi

— Prace s odlisnymi kulturnimi interpretacemi na misto s
dopredu uréenymi soubory znaku té ¢i oné (kulturni) skupiny

Upraveno z portdlu inkluzivniskola.cz



AKtivita z metodiky I.
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Fotografie 2.
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Fotografie 3.
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jakym zpusobem vhimame?
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Priklady otazek Kk reflexi

- Podle ¢eho jste se rozhodovali?
- Zmeénili jste nazor pri promitnuti druhé fotografie?
- Které konkrétni faktory ovlivauji vnimani druhého cloveka?

- Vzpomenete si na situaci, kdy vas osobné nékdo vnimal odlisné
nez se sami citite? Jaka situace to byla? Jak jste se citili? Jak jste
zareagovali? Jak by se dalo takové situaci predchazet?



The Guardian:
https://www.youtube.com/watch?v= SsccRKLLzU

Awareness test:
https://www.voutube.com/watch?v=0SQJP40PcGI

Whodunnit?
https://www.voutube.com/watch?v=ubNF9QNEQLA&ab cha

nnel=dothetest



https://www.youtube.com/watch?v=oSQJP40PcGI
https://www.youtube.com/watch?v=oSQJP40PcGI
https://www.youtube.com/watch?v=ubNF9QNEQLA&ab_channel=dothetest
https://www.youtube.com/watch?v=ubNF9QNEQLA&ab_channel=dothetest
https://www.youtube.com/watch?v=_SsccRkLLzU

lucie.bilderova@mkec.cz

blanka.kissova688@gmail.com



mailto:lucie.bilderova@mkc.cz
mailto:blanka.kissova688@gmail.com

Dékujeme za pozornost!

Projekt vznikl za podpory Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




