Vzdélavani je i nase veéc




O CEM BUDU HOVORIT

O PROMENE SPOLECNOSTI A BUDOUCNOST!
O CEM MA BYT SKOLA A VYSLEDCICH KAMPANE

O TRENDECH A BUDOUCNOSTI VZDELAVANI

Vzdélavani je i nase véc
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KDE JSME A KAM MIRIME?
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IT designer Pojistny matematik

74 % 712 %

Datovy analytik Manazer socialnich médii
62 % 61 %
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Postreh
a jemna
motorika

Kreativita

Socialni
inteligence

Obratnost prst

Manualni obratnost

Blizky kontakt s lidmi
vV neprijemné situaci

Originalita

Umeéni

Socialni vnimavost

Schobnost vviednavat

Schopnost provadét dokonale koordinované pohyby jedné Ci
obou rukou vcetné uchopeni, manipulace a sestavovani velmi
malych objektd.

Schopnost ovladat celou ruku ¢i obé ruce s cilem uchopit,
manipulovat a sestavovat objekty.

Potreba pracovat v prostredi vyZzadujicim osobni kontakt s lidmi
Casto v choulostivé situaci.

Schopnost pfijit s netradiénimi chytrymi napady nebo najit nové
reSeni problému.

Znalosti a technika potrebné k tvorbé Ci provedeni hudebniho
nebo literarniho dila, tance, obrazu, sochy, divadelniho
predstaveni apod.

Schopnost vnimat druhé lidi a rozumét jejich reakcim.

Schoonost sblizovat rozdilna stanoviska a hledat kombpromisv
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DUR®

' Management, Business, and Financial
- Computer, Engineering, and Science
Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
0 Service
I Sales and Related
Office and Administrative Support
I Farming, Fishing, and Forestry
- Construction and Extraction
I nstallation, Maintenance, and Repair
Production
B Transportation and Material Moving

¢ Low > +—— Medium — « Hi%h
33% Employment 19% Employment 47% Employment

0.2 0.4 0.6 0.8
Probability of Computerisation
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ZAVER 1

65 % nynéjsich Zaku na zakladnich skolach bude
pracovat na pozicich, které jesté nebyly vymysleny.

Zdroj:

Vzdélavani je i nase véc
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http://www.dol.gov/oasam/programs/history/herman/reports/futurework/report.htm
http://www.dol.gov/oasam/programs/history/herman/reports/futurework/report.htm

A CO SKOLA NA TO?
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CESKO
MLUVi
(o}
VZDELAVANIi

HLAVNI CILEM moderni $koly je

SOCIALIZA

Hlasovani o cilech vzdélavani

- 15,4 % - Motivovany a stale se vzdélavajici personal

- 18 % - Clovék tolerantni a solidarni, chapajici dilezitost vztahii

B 22,4 % - ¢lovek moralni a odpovédny, ktery hleda viastni cestu
. 5,6 % - Clovék vnimajici vzdélani jako konzervativni hodnotu
. 6,1 % - Clovék chapajici vzdélani jako praktickou dovednost

- 12,7 % - Clovék chapajici vzdélani jako pipravu na zivot a povolani




MLUVi

(o]
VZDELAVANIi
[ Preference roli ZS
i
Rozvijet moralni hodnoty 69 % 80 %
Udit komunikovat 69 % 80
Vychovavat ¢lovéka 67 % 81 %
.......Od.pové.d.n.é.h.o...k..ok.o.l.i...........................................................................................................................:
UCit praktickym SHODA V PREFERENCICH / ROZDiL V DUR
dovednostem
(napf.vyhledavat informace)
Priprava na Zivot a 58 % 54 %
budouci povolani
Vést k solidarité k 56 % 73 %
ostatnim
Motivovat vzdélavat se 55 % 73 %

cely zivot




CESKO
MLUVi
o
VZDELAVANIi

Dafi se to? A co je nejtézsi?

0% 25% 50% 75% 100%

UCit praktickym dovednostem (napf. vyhledavat
informace)

Ucit komunikovat

Priprava na Zivot a budouci povolani

Vést k solidarité s ostatnimi

Vychovat clovéka odpovedneho k okoli

Rozvijet moralni hodnoty

Motivovatvzdélavat se cely Zivot

m Urcité dafi Spise dafi m Spise nedari m Urcité nedaii Nevim



VELKE A ZASADNI TEMA

SELEKCE VE VZDELAVANI
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MLUVi
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VZDELAVANIi

Postoje k selektivnimu vs. slouCenemu vzdelavacimu systemu

Do jaké miry vam vyhovuje soucasny systém?}

0o 65 %

\ 0% 25% 50% 5% 100% =

______________________________________________________

i

B Rozhodné vyhovuje = Spise vyhovuje = Spise nevyhovuje mRozhodné nevyhovuje = Nevim

0% 20% 40% 60% 80% 100%

/

85 %

10




CESKO
MLUVi
(o}
VZDELAVANIi

[ Do jaké miry byste souhlasil se spoleCnym systémem? 1

W \& 0% 25% 50% 75% 100%

m Uréité souhlasim = Spise souhlasim = Spise nesouhlasim mUrcité nesouhlasim =~ Nevim, je mi to jedno

0% 20% 40% 60% 80% 100%
4
/

56 %



CESKO
MLUVi
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VZDELAVANI

PRO A PROTI

+ rozmanitost prostredi, realny svet, lepsi socializace,
tolerance, spoluprace, respekt

organizacni a finan¢ni narocnost, nepfipravenost, ztrata individualniho

B rristupu pro handicapované a nadane, nerozvijeni talentu a
omezovani nehandicapovanych déti. V neposledni radé take vysoke
pozadavky na ucitele, pretizeni uditel
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VZDELAVANIi

Usiluje stat o zvySovani kvality vzdélavani,
smeéruje Skolstvi obecné pozitivnim smérem?

i
NE L‘J ANO
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Finanéni ohodnoceni uditelu je Spatné?

i
NE L‘__fANO
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Jaka je uroven pfipravy pedagogu?

DOBRA L‘J SPATNA DOBRA L‘\ SPATNA
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Vyhovuje vam klasické znamkovani?

ANO



ZAVER 2

1/ ZDA SE, ZE MAME SHODU V CILECH!
2/ VIME, CO BY BYLO VHODNE DELAT.

OTAZKOU ZUSTAVA:
JAKNATO?

Vzdélavani je i nase véc




BUDOUCNOST A VZDELAVANI

Piedstavy o vizi vzdélavani

postaven( statu role studujicich

ve vzdélavan(

vize
vzdélavani

role zamé&stnavateli kurikulum

uéenfacas

hodnocen(

Vzdélavani je i nase véc




PREMYSLENI| O BUDOUCNOSTI

ROLE STUDUJICICH

- UCi se nejen ve skole
- spolupracuje mezigeneracne
- UCi se a ridi si, co zrovna potrebuje
- nemusi chodit do skoly

Vzdélavani je i nase véc




PREMYSLEN|I O BUDOUCNOSTI

UCENI A CAS

- cely zivot
- Ize nastoupit kdykoliv
- probiha formalne i neformalne a je
uznavano
- na dalku s odborniky
- 1 jinak behem dne

Vzdélavani je i nase véc




PREMYSLENI|I O BUDOUCNOSTI
KURIKULUM

- podporuje uceni se praxi
- Individualizovanég, celozivotni
- duraz na kompetence, osobnost,
gramotnosti
- jen minimum je stejné pro vsechny
- neni rozdélené podle predmétu

Vzdélavani je i nase véc
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PREMYSLENI O BUDOUCNOSTI
HODNOCENI

- formativni, mapy pokroku
- vzajemné hodnoceni
- kriteria jednotlivych urovni vzdelani
- budovani verejné reputace - portfolia

Vzdélavani je i nase véc
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PREMYSLENI|I O BUDOUCNOSTI
ROLE STATU

- tvurce vize
- podporuje rozhodovani zdola
- garant minimalniho kurikula
- zarucitel dostupnosti kvalitnino vzdelani pro
vsechny
- klicovy aktér pfi pripravé kvalitnich ucitelu

Vzdélavani je i nase véc
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VYZKUMNE A ODBORNE

INSTITUCE

ické organizace
a a rodinna centra
vaci programy

centra EVVO 78
- 4000 SS VS

. e eRER 3 350

s VESMIR VZDELAVANI -

jazykové skoly 4000

MKV SOUKROME ORGANIZACE
vzdélavaci agentury

KNIHOVNY

110
15 ZOOLOGICKE ZAHRADY

11



PAR PRIKLADU ZA VSE

@ OPEN BADGE — u nas noveé veriod.cz
® INICIATIVA ROZSIRENYCH PRILEZITOSTI K UCENI
© MOOC - Massive open online course

Vzdélavani je i nase véc
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ZAVER 3

CESTY EXISTUJI, MUSIME MIT ODHODLANI SE
PO NICH VYDAT

Vzdélavani je i nase véc




10 TEZI

- VYTVORENI SILNE VIZE PRO CR ZALOZENOU NA LIDECH
- INTERVENCE DO CO NEJNIZSICH STUPNU VZDELAVANI

-V ROZVOJI SE ZAMERIT NATY DOVEDNOSTI, KTERE JSOU JEDINECNE PRO
CLOVEKA

- SPOLECNA SKOLA, CO NEJDELE TO BUDE MOZNE

- VYBUDOVANI PRESTIZNIHO STUDIA PRO PRIPRAVU UCITELU

Vzdélavani je i nase véc
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10 TEZI

- PROPOJOVAT FORMALNI A NEFORMALNI| VZDELAVANI

- BUDOVAT LOKALNIi PARTNERSTVi NA PODPORU VZDELAVANI
- PODPOROVAT SDILENI, VYMENU ZKUSENOSTI{ A SPOLUPRACI
- VYTVARET INDIVIDUALNI VZDELAVACI PROSTREDI

- VYUZIT SITOVEHO EFEKTU A TECHNOLOGII

Vzdélavani je i nase véc
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NA ZAVER DAREK

WWW.CHCIUCIT.CZ




Dékuji za pozornost

, 605 967 368

Dalsi informace se dozvite na
www.eduin.cz

www.ceskomluvi.cz
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mailto:zdenek.slejska@eduin.cz

